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KV und 
Dienstleis-

tungen

2 Lehrgänge
Gesundheit

und 
Sozialwesen

8 Lehrgänge

Informatik

1 Lehrgang

Gewerbe
und Industrie

5 Lehrgänge

Künstleri-
scher

Bereich

4 Lehrgänge

Gebäude

3 Lehrgänge

Hotellerie
und 

Tourismus

2 Lehrgänge

1 Bildungsgang
einer privaten, vom
Kanton finanzierten

Struktur

Situation der HF im
Tessin
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Gegebenenfalls Aufforderung zur Aktualisierung der Dokumente



1° anno 2° anno 3° anno 1° anno 2° anno 3° anno Obbligo form. 
continua?

Ore di studio da 
svolgere

Art. OERic-SSS

Da compilare a cura del perito principale

Ø Num. lezioni / anno

Insegnamento nel ciclo di riferimento 

Obbligo form. continua: sì (da 160 ore/anno) / no
Requisito OERic-SSS: soddisfatto / non soddisfatto

Insegnamento in altri CF SSS

Num. lezioni / anno

Unterricht im Referenzlehrgang Unterricht in anderen HF-Lehrgängen Von Leitexpertinnen/-experten auszufüllen

Anzahl Lektionen / Jahr Obligatorische Weiterbildung:
Ja (ab 160 Stunden/Jahr) / Nein

Anforderung MiVo-HF:
erfüllt / nicht erfüllt

Anzahl Lektionen / Jahr

Obligatorische
Weiterbildung?

Zu leistende
Lernstunden

Art. MiVo-HF1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
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        Obbligo form. 
continua?

Ore di studio da 
svolgere

Art. OERic-SSS

Da compilare a cura del perito principale

    

     

Obbligo form. continua: sì (da 160 ore/anno) / no
Requisito OERic-SSS: soddisfatto / non soddisfatto

    

   

Von Leitexpertinnen/-experten auszufüllen

Obligatorische Weiterbildung:
Ja (ab 160 Stunden/Jahr) / Nein

Anforderung MiVo-HF:
erfüllt / nicht erfüllt

Obligatorische
Weiterbildung?

Zu leistende
Lernstunden

Art. MiVo-HF

Ursprüngliche Datenerhebung zu den Qualifikationen des Personals

Änderung der Datenerhebung zu den Qualifikationen des Personals
Unterricht in der Referenzschule Unterricht an anderen

Schulen
Total
HF

Total
Sek. II

Total

Anzahl Lektionen / Jahr Anzahl Lektionen / Jahr

1.+2.+3.
Jahr

überpr-
üfter
Lehr-
gang

Anderer
HF-

Lehrgan
g

Admini-
strative
Entlast-

ung

HF-
Lehr-
gang

Sek. II-
Lehr-
gang

Sek. II-
Lehr-
gang

Admini-
strative
Entlast-

ung



1° anno 2° anno 3° anno 1° anno 2° anno 3° anno Obbligo form. 
continua?

Ore di studio da 
svolgere

Art. OERic-SSS

Da compilare a cura del perito principale

Ø Num. lezioni / anno

Insegnamento nel ciclo di riferimento 

Obbligo form. continua: sì (da 160 ore/anno) / no
Requisito OERic-SSS: soddisfatto / non soddisfatto

Insegnamento in altri CF SSS

Num. lezioni / anno

Unterricht im Referenzlehrgang Unterricht in anderen HF-Lehrgängen Von Leitexpertinnen/-experten auszufüllen

Anzahl Lektionen / Jahr Obligatorische Weiterbildung:
Ja (ab 160 Stunden/Jahr) / Nein

Anforderung MiVo-HF:
erfüllt / nicht erfüllt

Anzahl Lektionen / Jahr

Obligatorische
Weiterbildung?

Zu leistende
Lernstunden

Art. MiVo-HF1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
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        Obbligo form. 
continua?

Ore di studio da 
svolgere

Art. OERic-SSS

Da compilare a cura del perito principale

    

     

Obbligo form. continua: sì (da 160 ore/anno) / no
Requisito OERic-SSS: soddisfatto / non soddisfatto

    

   

Von Leitexpertinnen/-experten auszufüllen

Obligatorische Weiterbildung:
Ja (ab 160 Stunden/Jahr) / Nein

Anforderung MiVo-HF:
erfüllt / nicht erfüllt

Obligatorische
Weiterbildung?

Zu leistende
Lernstunden

Art. MiVo-HF

Ursprüngliche Datenerhebung zu den Qualifikationen des Personals

Änderung der Datenerhebung zu den Qualifikationen des Personals
Unterricht im Referenzlehrgang Unterricht an anderen

Schulen
Total
HF

Total
Sek. II

Total

Anzahl Lektionen / Jahr Anzahl Lektionen / Jahr

1.+2.+3.
Jahr

überpr-
üfter
Lehr-
gang

Anderer
HF-

Lehrgan
g

Admini-
strative
Entlast-

ung

HF-
Lehr-
gang

Sek. II-
Lehr-
gang

Sek. II-
Lehr-
gang

Admini-
strative
Entlast-

ung



Kurs-
stunden

Kompetenzen oder
Prozesse

Kompetenzen oder
Prozesse

Verteilung der Fächer-
Kompetenzen/Prozesse in %

Verteilung der Fächer-
Kompetenzen/Prozesse in 

StundenRoberto Valaperta 6

Fächer oder Module



Kurs-
stunden Kompetenzbereich Inhalt Überprüfungs-

methoden Taxonomie
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Erstellung des Schlussberichts

• Analyse der Unterlagen

• Evaluation der Unterlagen

• Treffen und Diskussion mit zwei Klassen

• Treffen und Diskussion mit drei oder vier Lehrpersonen einzeln

• Treffen mit der Schulleitung
• Hervorheben der wichtigsten Punkte
• Hinterfragen der kritischen Punkte
• Korrektiv
• Verbesserungsvorschläge

• Erstellung des Schlussberichts mit der Fachexpertin/dem Fachexperten

• Versand des Schlussberichts an die Schule zur Stellungnahme

• Abgabe des Berichts an das SBFI



Schlussfolgerung – gemachte Erfahrungen

Positive Aspekte
• Verfügbarkeit der Schulleitung und der 

Lehrkräfte

• Die Klassen äußerten sich frei zu positiven 
und negativen Aspekten.

• Zusammenarbeit mit den 
Fachexpertinnen/-experten 
(Aufgabenverteilung)

• Zusammenarbeit mit dem SBFI

Kritische Aspekte
• die Zeit, die zwischen der Einreichung des 

Überprüfungsantrags und der Analyse der 
Dokumente vergeht (Aktualisierung)

• Im Tessin, die Schwierigkeit 
Fachexpertinnen und –experten zu finden

• Formular für die Qualifikationen des 
Personals (nur für den Tessin)
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